
 

 16 از 1صفحه  مانکاران یپ یابی ارز

 

        است *  قبولمورد قرائت و  کلیه مراتب فوق* 
  مهر و امضای مجاز و تعهدآور پیشنهاد دهنده 

 

 تقاضانامه شرکت در استعلام ارزیابی کیفی
 

  ..................... مهو   بهه مهرا   .............................................................................. نامهعطف به دعوت
......................... د  خصههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههو      ههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههاب   

  ،   نجانهههههههههههههههه   ..............................................................................................................
....................................، په     مطاعههه د د ت ارهام    نرا ند  مجها  مهر  /.................................... مد رعامل 

 بامد:فوق با اوجه به اوضیحات ذ ل م   ، خو هان مر   د      اب   یف ری حاضط  نامه  مضامد    یف مطاع  د ملزدمات     اب      طلاعات،
 . نند  حد قل مو  د ذ ل بامد    ئه مد   س اصو ر  سناد لا م  ه  دمن  ،به پیوس    ن نامه -1

  ثب  مر   به هرر   موضوع فهاعی ، اهد د، نوع د مبلغ  سر  سهام مهر   دمشخصات حقوق  متقاض  مر   د      اب  )آگه    - عف
)... 

 سا مان برنامه د بودجه  ا مو  ی عاع   نفو ماایک  شو  د  ا سا ر مر جع مهتبر  نامه صلاحی   خذمد    گو ه  -ب
 های صاد  مد  بر ی هر مو د(  د د گر د اأ ید ههای گذمته )مامل  ا های مشابه موضوع   ن     اب  د مومد  د  سال ا های  نجام   -ج
 د د  به هرر   گو هینامه صلاحی  د سو بق د اخصص هر  کفهرس   ا  نان  لیدی د آمو ش  -د
 صو ت های ماع  حسابرس  مد  د  ظها نامه    ش  فزدد  -د  
 چا ت سا مان  مربوط به مر   د سا مان  نجام  ا  پردژ   -هه

هها، مهد  ت د  مد     طهر  دی،  ختیها  ت لا م جهه  بر سه   ظها  ههدسیله به مر   فناپ   ر ساخ   ا نرا ند  مسئول مهرف نبد  -2
 طلاعات    ئه مد    ن مر   بر ی مرحله     اب  متقاضیان مر   د    ن  ستهلام د نیز احقیق     ا فرما ان   ن متقاض  د  خصهو   

 مود. مو  ماع  د فن  د د  م 

هها د  دهد  ه  أساً د  ا    طر ق نرا ند  مجا  خود نسب  به  نجام احقیقات د   ظها  هه  ن اقاضانامه به مر   فناپ   ر ساخ   ختیا  م 
مد  د  خصو  منابع، اجربیات د صلاحی  مؤسسات ذ رمد  د  مد  ت     اب  اشخیص صلاحی  متقاضیان مر     طلاعات    ئه

 نرا د.  د      اب   قد م
   :او نند جه   س   طلاعات بیشتر با  مخا  ذ ل اراس حاصل نرا ند مر   فناپ   ر ساخ   ا نرا ندگان مجا  دی م    -3

 )مشخصات د مرا   اراس(       :سئو لات فن  - عف  
 )مشخصات د مرا   اراس(                 :سئو لات قر  د دی -ب  

   ن اقاضانامه با آگاه   امل    مو  د   ر انظیم مد   س :   -4

 ها     د  ا قبول  ند.مر   فناپ   ر ساخ  حق د  د هر  ک    اقاضانامه  - عف
د    نرا م  ه ارام  مستند ت د  طلاعات    ئهبا آگاه   امل به ارام  سو لات مند ج د    ن  سناد پاسخ صحیح د د  د  علام د  قر   م  -ب 

 ضریره مد  د    ن  ظها نامه د مد  ت منضم به آن، د قه   س .
 

 :ارزیابی شونده شرکت نام  

                                                        :خانوادگی و عنوان امضاکننده )گان( مجازنام و نام 

 : اصل امضای مجاز

 :مهر ارزیابی شونده

 تاریخ: 
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        است *  قبولمورد قرائت و  کلیه مراتب فوق* 
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 اطلاعات ثبتی و هویتی شرکت 
 

 مشخصات شرکت: 

 :عنوان رسمی شرکت •

 وضعیت حقوقی شرکت به انضمام آگهی ثبت و آخرین تغییرات شرکت در روزنامه رسمی  •

 :                                                                نوع شرکت •

 :  محل و تاریخ ثبت شرکت •

 :                                                               نوع مالکیت •

 : شماره ثبت •

                                               :       سرمایه ثبت شده  •

                                             :      شناسه ملی •

 داران و ترکیب سهام شرکت اسامی سهام

 : اشخاص حقیقی -الف 

 آخرین مدرک تحصیلی سمت در شرکت  تاریخ احراز سهام میزان سهام نام و نام خانوادگی ردیف 

1      

2      

3      

4      

5      

 : اشخاص حقوقی  -ب 

 نام و سمت نماینده در شرکت  تاریخ احراز سهام میزان سهام حقوقی نام شخص  ردیف 

1     

2     

3     

4     

5     

 :  نشانی پستی شرکت

 :  نشانی الکترونیکی/سایت اینترنت

 : تلفن/فکس

  :         اتتوضیح
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... صاحبان امضای مجاااز شاارکت( و یااا   تصویر اسناد و مدارک ثبتی و سجلی اشخاص حقیقی )تصویر شناسنامه، کارت ملی و***  

تصویر اسناد و مدارک اشخاص حقوقی مصدق اساسنامه و تغییرات بعدی آن، شامل تصویر روزنامه رسمی تاساایس شاارکت، 

 داران، هیات مدیره، سرمایه، بازرس قانونی و اقامتگاه( ضمیمه این فرم گردد.تصویر روزنامه رسمی آخرین تغییرات )سهام

-های امتیازدهی تکمیل میشاخصو    8الی    1های شماره  فرمو بر اساس اطلاعات ارائه شده طی    کنندهسط ارزیابی  این جدول تو

 گردد.

امتیاز مکسوبه  

هر معیار 

 (100)حداکثر 

حداقل امتیاز 

 هر معیار

وزن هر  

   معیار

 پیمانکاران

E 

وزن هر  

   معیار

 پیمانکاران

C 

وزن هر  

   معیار

 پیمانکاران

EC 

وزن هر  

   معیار

 پیمانکاران

EPC 

 ردیف  معیارهای ارجاع کار

 1 توان مالی 25 20 20 10 60 

 2 تجربه، سابقه و توان اجرائی  25 20 20 20 60 

 3 ارزیابی مشتریان قبلی و حسن شهرت  15 15 15 15 60 
 4 توان تجهیزاتی  10 10 15 0 60 
 5 ریزی توان فنی و برنامه 10 10 15 10 60 
 6 تجربه در زمینه تامین کالا  5 0 0 0 60 
 7 دانش فنی در زمینه مطالعه طراحی   5 20 10 45 60 
 8 بومی بودن   5 5 5 0 60 

 جمع 100 100 100 100 60 

 
 

های آتاای و توسااط شاارکت فنااات زیرساااخت ها و فرماین جدول با توجه به اطلاعات ارائه شده ارزیابی شونده در بخش  :  1توضیح  

 شود.تکمیل می
باار اساااس )معادل شصت امتیاز(    60: برای ورود به مراحل اجرای ارزیابی، احراز حداقل امتیاز قابل قبول در ارزیابی کیفی  2توضیح  

 ها باشد.تواند جبران کسری امتیاز سایر ردیفشده در هر موضوع، نمیهای تعیین شده الزامی است و امتیاز کسبشاخص

 60کمتر از  75تا   60 90تا   75 90بیش از  شدهامتیاز کسب 
 A B C D سطح اولویت پیمانکار
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 نوع سرویس مورد ارائه:  •

 جریان ضعیف                              ☐پسیو                    ☐اکتیو                       ☐                            

 عمرانی  ☐مکانیکال                   ☐          ابزار دقیق  ☐               الکتریکال ☐                            

         

 سرویس دیگر: ....................................

 ی کاری شرکت:                                                  حوزه •
 نظارت تصویری  ☐            برق اضطراری  ☐    حریق          یسیستم اعلام و اطفا  ☐          

 مرکز داده    ☐تجهیزات مخابراتی       ☐     شبکه و جریان ضعیف  زیر ساخت ☐          
 ساختمان هوشمند( ☐معدن هوشمند      ☐    کشاورزی هوشمند    ☐سلامت هوشمند    ☐صنعت هوشمند  )          

    

 سایر حوزه های کاری : .................................................
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        است *  قبولمورد قرائت و  کلیه مراتب فوق* 
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 ()الف یک فرم شماره

 مالی دو ساله شرکت متقاضی گواهی بانکی جهت دریافت خلاصه گردش 
 

 

و شناسااه   .................شود شرکت ............................................................................ به شااماره ثباات ............وسیله گواهی میبدین     

.................... دارای حسااااااااااب ................................... ...... و کاااااااااد اقتصاااااااااادی...................................ملااااااااای 

 باشد. نزد این بانک می ............با شماره ................................................  ................................................................
 :   تاریخ افتتاح حساب                     

 

 :   :                                                  تا تاریخ   گردش حساب از تاریخ              
 
 :    گردش بستانکار              
 

 :    گردش بدهکار               
 

 :   مانده                
 

 :   موجودی حساب به تاریخ امروز               
 
 ارزش قانونی دیگری ندارد. **  گونههیچ** این گواهی بنا به درخواست نامبرده صادر گردیده و      

 

 :   بانک                

 :   شعبه                 

 :   شعبه کد                 

 :   شعبه آدرس                 

 :   تلفن                

 :   فکس                

 شعبه: مهر و امضای                
 

       
  مربوطه برسد.** بانکبه تایید شعبه  باید نامههی ** توجه: این گوا
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        است *  قبولمورد قرائت و  کلیه مراتب فوق* 
  مهر و امضای مجاز و تعهدآور پیشنهاد دهنده 

 

 )الف( 2فرم شماره 

 ارزیابی تجربه، سابقه و توان اجرائی  

 توضیحات:
 بایست توسط ارزیابی شونده تکمیل شود. ها میگردد و سایر بخشهای مشخص شده با علامت * توسط شرکت فنات زیر ساخت تکمیل میبخش -

 سال گذشته باشد و قراردادهای انجام شده قبلی ملاک امتیاز نخواهد بود.  5بایست مربوط به قراردادهای انجام شده در اطلاعات قراردادها صرفا می -

 ارزیابی، بنا به تشخیص ارزیابی شونده در جدول نوشته شود. به ترتیب ابتدا قراردادهای مشابه، سپس قراردادهای غیر مشابه قابل مقایسه با پروژه موضوع  -

 کسب خواهند نمود.   50یا  25های نیمه مشابه بسته به میزان تشابه امتیاز های کاملا غیرمشابه امتیاز صفر کسب خواهند نمود و قراردادو قرارداد 100های کاملا مشابه امتیاز قرارداد -

 را کسب خواهند نمود.   100و مبالغ کمتر به تناسب امتیاز کمتر از  100ابر  برآورد ارزیابی امتیاز های با مبلغ بیشتر یا برقرارداد -

  % امتیاز جدول سوابق اجرایی مورد نظر قرار خواهد گرفت.  75،  4های همکار، با لحاظ برآورد مورد نظر بند در صورت معرفیِ قرارداد شرکت -

ف 
ردی

 

 موضوع قرارداد
نام 

 کارفرما 

تاریخ 

 شروع
 ماه / سال

تاریخ 

 پایان 
 ماه / سال

رشته یا زمینه  

 قرارداد 

امتیاز تشابه قرارداد با 

 مبلغ قرارداد ارزیابی*

 )میلیون ریال( 

نسبت مبلغ کار  

انجام شده با مبلغ  

 معادل *

امتیاز با جمع 

توجه به  

تشابه، مبلغ و  

 وضعیت*
0 25 50 100 

1             
2             
3             
4             
5             

 
 

  مجموع امتیاز 

  یک پنجم امتیاز 
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 )ب(  2فرم شماره 

 اطلاعات قراردادهای اجرا شده و در دست اجرا

تحویاال  جلسه تحویل زمااین و تکمیل شده و تصویر موافقتنامه قرارداد و صورتجداگانه چات و  این فرم برای هر قرارداد    :  توضیحات

وضعیت قطعی تایید شده صورتجلسه رسیدگی به تاخیرات، سند  جلسه رفع نقص، صورتموقت )یا تحویل قطعی(، صورت

 .شده( هر پروژه به این فرم پیوست گرددوضعیت موقت تایید)یا آخرین صورت

 
 

 ....................  ردیف.............................              عنوان پروژه:..................................           زیربنای پروژه:.......
 محل اجرای پروژه:.......................... 

 :                                    رمشاو                 کارفرما:                                                       

 آدرس و تلفن:                                                               آدرس و تلفن:

 مبلغ اولیه:..................................................... ریال
 ......................... ریالمبلغ نهایی:...........................

 نام مجری طرح یا مدیر پروژه کارفرما:                                نام مدیر پروژه در مشاور:
 

 :  احجام عملیات اصلی پروژه
 
 
 

  

 مدت اولیه قرارداد:                                       مدت واقعی اجرای کار: 
 :  خاتمه کار )در صورت وجود(دلایل تاخیر در 

 اسامی افراد کلیدی ارزیابی شونده در پروژه 

 ردیف  خانوادگینام و نام سمت مدرک تحصیلی  سال اخذ مدرک سابقه کاری 

      

      

      

      

 

 طرح و ساخت                 چهار عاملی                  روش اجرای پروژه:        سه عاملی      
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 (الف) 3فرم شماره 

 نامه از کارفرمایان قبلیارائه رضایت -ارزیابی حسن سابقه کار 

 تاریخ صدور  نام کارفرما  موضوع قراردادهای قبلی ردیف 
امتیاز هر ردیف *   

 امتیاز(  4)حداکثر 

1     

2     

3     

4     

5     

  جمع امتیاز مأخوذه برای رضایت خریدران قبلی * 

 توضیحات:        
 نامه پیوست گردد.نامه، تقدیرنامه و یا تشویقتصویر رضایت -

 گیرد.میامتیاز جدول فوق مد نظر قرار   %75های همکار  نامه قرارداد شرکتدر صورت ارائه رضایت -

 بایسااتهااا ماایگردد و سایر بخااشساخت )کارفرما( تکمیل میه با علامت * توسط شرکت فنات زیرهای مشخص شدبخش -

 .دکامل شو شوندهتوسط ارزیابی
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 ( ب ) 3فرم شماره 

 ( شخصات کارفرما یا کارفرمایان قبلی)مارزیابی حسن سابقه کار 

ف 
ردی

 

 موضوع قراردادهای قبلی
 مقام مطلع در سازمان کارفرما 

 آدرس و تلفن  نام

1    

2    

3    

4    

5    

 
 توضیحات :  

بایساات هااا ماایگردد و سایر بخششرکت فنات زیر ساخت تکمیل میهای مشخص شده با علامت * توسط  بخش -

 کامل شود. شوندهتوسط ارزیابی

هااای انجااام سال گذشته باشد و قرارداد  5های انجام شده در  بایست مربوط به قراردادها صرفا میاطلاعات قرارداد -

 شده قبلی ملاک دریافت امتیاز نخواهد بود.

الف قبل )ارزیابی سااابقه و تااوان -3چه به فرم  اطلاعات و اسناد و مدارک مصدق قراردادهای اشاره شده بالا، چنان -

 کند، اجرایی( پیوست شده، کفایت می

 )این صفحه( ضمیمه گردد. ب-3صورت باید به مدارک فرم در غیر این      
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 ( ج) 3فرم شماره 

 ارزیابی کیفیت کالا و انجام به موقع تعهدات در قراردادهای قبل -ارزیابی حسن سابقه کار 

ف 
ردی

 

عنوان قرارداد براساس  

 الف-2های فرم ردیف

ارزیابی کیفیت کالا در قراردادهای 

 قبل*
* امتیاز 

 هر ردیف 
حداکثر 

10 

انجام به موقع تعهدات و مطابق 

 برنامه مورد نظر کارفرما* 

* امتیاز 

 هر ردیف 
 6حداکثر 

عالی 

(10 ) 
 خوب

(8 ) 
 متوسط

(5 ) 
 نامناسب

(0 ) 

به موقع  

انجام شده  

(63 ) 

با تاخیر 

غیرمجاز انجام 

 شده
)محاسبه  

براساس توضیح 

 ذیل(
1          
2          
3          
4          
5          

قبل طبق اظهار شده در قراردادهای کالای ارائهمتوسط امتیاز کیفیت

 ان مربوطه *ی کارفرما

متوسط امتیاز زمان انجام در  

 قبل *قراردادهای 
 

 

   توضیحات: 
های این فرم توسط شرکت فنات زیر ساخت و بر اساس اطلاعات دریافتی از کارفرمایان قبلی کلیه بخش -

 گردد. ، تکمیل میشوندهارزیابی

سال گذشته باشد و قراردادهای انجام  5بایست مربوط به قرادادهای انجام شده در  ها صرفا میاطلاعات قرارداد -

 شده قبلی ملاک دریافت امتیاز نخواهد بود. 

های مختلف این فرم  میانگین امتیاز ارزیابی کارفرمایان قبلی ملاک تعیین امتیاز نهایی خواهد بود، همچنین بخش -

 استعلام گردد.   بایست از کارفرمایان قبلیمی

محاسبه خواهد شد.   100در صورت تاخیر غیرمجاز، امتیاز بر اساس نسبت مدت اولیه به زمان انجام کار ضرب در  -

مدت اولیه قرارداد خواهد بود و بابت تاخیر بیشتر از این مقدار   % 25حداکثر تاخیر غیر مجاز قابل محاسبه تا سقف 

 امتیازی منظور نخواهد شد. 

 

 

 

 



 

 16 از 11صفحه  مانکارانیپ یابیارز

 

        است *  قبولمورد قرائت و  کلیه مراتب فوق* 
  مهر و امضای مجاز و تعهدآور پیشنهاد دهنده 

 

 

 4شماره فرم 

 توان تجهیزاتی 

 تعداد مدل مارک نام دستگاه/ماشین آلات  ردیف 
 نحوه تامین 

 ملاحظات
 استیجاری  تملیکی

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8               

9               

10               

 
 توضیحات:

 باشد.آلات همراه با اسناد معتبر( ضروری می اجاره ماشین  قراردادارائه تصویر مدارک و اسناد تملیکی/استیجاری )  -

 
  



 

 16 از 12صفحه  مانکارانیپ یابیارز

 

        است *  قبولمورد قرائت و  کلیه مراتب فوق* 
  مهر و امضای مجاز و تعهدآور پیشنهاد دهنده 

 

 )الف( 5ماره فرم ش

 لیست مشخصات افراد کلیدی در نمودار سازمانی 

 ردیف 
نام و نام  

 خانوادگی
 سمت

کد 

 ملی
مدرک رشته 

 تحصیلی
تاریخ اخذ آخرین مدرک  

 تحصیلی

سابقه مفید سال 

 )سال(
 در این شرکت  کل

1               

2               

3               

4               

5               

 

 :توضیحات

شونده به همراه رزومه کاری و به ترتیب  سازمان ارزیابیسوابق و تجارب کلیه کارکنان کلیدی مرتبط و موثر در   -

بایست ضمیمه گردد. همچنین ارایه تصویر مدارک تحصیلی و ارایه آخرین لیست پرداخت  مندرج در جدول، می 

گذاری نام افراد کلیدی و موثر در بایست نسبت به نشانهشونده میالذکر الزامی می باشد ارزیابیبیمه افراد فوق

 بیمه اقدام نماید. لیست 

 بایست ارائه گردد.نمودار سازمانی شرکت نیز می   -
 

 

 

 



 

 16 از 13صفحه  مانکارانیپ یابیارز

 

        است *  قبولمورد قرائت و  کلیه مراتب فوق* 
  مهر و امضای مجاز و تعهدآور پیشنهاد دهنده 

 

 )ب(  5فرم شماره 

 مدیرهتئلیست مشخصات اعضای هی -توان مدیریتی

 سمت ردیف 
 نام   و 
نام 

 خانوادگی

شماره 

 ملی

تاریخ 

 تولد
سابقه مفید 

 )سال(

آخرین  

 مدرک و
رشته 

 تحصیلی

صاحب امضای مجاز  

 تعهدآور
شماره 

 همراه 
تاریخ 

 عضویت

1          

2          

3          
 توضیحات:

شونده به همراه رزومه کاااری و بااه ترتیااب مناادرج در جاادول مدیره ارزیابیتئسوابق و تجارب اعضای هی -

بایست ضاامیمه گااردد. همچنااین ارایااه تصااویر ماادارک مطابق آخرین تغییرات روزنامه رسمی شرکت، می

بایست نسبت شونده میباشد. ارزیابیالذکر الزامی میارایه آخرین لیست پرداخت بیمه افراد فوقتحصیلی و  

 گذاری نام افراد کلیدی و موثر در لیست بیمه اقدام نماید.به نشانه

 
 )ج(  5فرم شماره 

 مرتبط  های سیستم مدیریتینامهصلاح/گواهیمراجع ذی ز های صلاحیت فعالیت انامهگواهی

 توضیحات تاریخ اعتبار  مرجع صدور گواهینامه  عنوان گواهینامه  ردیف 

1   
  

2   
  

3   
  

باشد با ذکر توضیحات مراتب را درج  ها و مستندات مربوطه نیز مینامهکه شرکت درحال اخذ گواهیصورتی  در -

 نماید. 

 د.باشهای ذیل معتبر می اداره و سازماننامه از اخذ گواهی -

های  ها و سازمانای و دستگاهحرفهسازمان کار و امور اجتماعی/سازمان فنی  /سازمان برنامه و بودجه کشور -

 صلاحذی



 

 16 از 14صفحه  مانکارانیپ یابیارز

 

        است *  قبولمورد قرائت و  کلیه مراتب فوق* 
  مهر و امضای مجاز و تعهدآور پیشنهاد دهنده 

 

 6شماره  فرم

 تجربه در زمینه تأمین کالا 

ف 
دی

ر
 

 (A/G) × شرح

100 

1 

 ( بر حس    ال......................... A)       اب  موند سال گذمته اوسط  5میانگین مبلغ خر د  الا د  
∑ 𝐏𝐢𝟓
𝟏

𝟓
 بامد.خر د سالانه  الا  اوسط     اب  موند  م  Piد    ن   بطه  

 

  ال  حس  بر     اب  موند  موضوع پردژ  اجهیز ت د مصاعح اأمین بخش بر ی  دعیه برآد دی مبلغ
(G) ............................................................ 

 

       (                                                         100-0) کالا تأمین زمینه در شوندهارزیابی تجربه امتیاز جمع

 

 توضیحات:
 .نماید ارائه  مدارک مثبته مربوطه به جدول فوق را باید شوندهارزیابی  -

شده و حداکثر برابر   تعیین شوندهارزیابی طرف از شده ارائه مدارک به توجه با تجربه در زمینه تأمین کالا امتیاز  -

 باشد. می  100

 
 

  



 

 16 از 15صفحه  مانکارانیپ یابیارز

 

        است *  قبولمورد قرائت و  کلیه مراتب فوق* 
  مهر و امضای مجاز و تعهدآور پیشنهاد دهنده 

 

 7شماره  فرم

 دانش فنی در زمینه مطالعه و طراحی

ف 
دی

ر
 

 معیار  عنوان
 خام امتیاز

   Aتخصیصی

(0 ~ 100 ) 

 درصد

وزنی 

B)%( 

 امتیاز

 کسب

 شده
A X B 

100 / 

در   موردنظر اطلاعات

 درج ذیل جداول

 گردد

1 

 با مشابه کار طراحی هر و مطالعه زمینه در تجربه

 امتیاز 25 اولیه برآورد از بیشتر یا و معادل مبلغ

 :مشابه کارهای مشخصات و تعداد
(25-0 ) 

60   1-1  
1-2-  
1-3-  
1-4-  

2 

 برای گذشته سال 5 در قبلی کارهای در سابقه حسن

 مشابه.  هایهپروژ
(25-0 ) 

40 

 
  

2-1-  
2-2-  
2-3-  
2-4-  

 و مطالعه زمینه در شوندهارزیابی فنی دانش امتیاز جمع

    ( 0-100طراحی )

  
  توضیحات:

 کار از بیشتر یا معادل برآورد با مشابه   کار 4 حداقل گذشته سال پنج در که شودمی  احراز صورتی در تجربه امتیاز داکثرح -

 برای و امتیاز 25اولیه  برآورد از بیشتر یا و معادل مبلغ با مشابه  کار هر ؛دباش شده اجرا شوندهارزیابی نظر) توسط مورد

 .یابدمی  کاهش تناسب به تجربه امتیاز کمتر مقادیر

 موضوع کارفرمایی، دستگاه در مطلع مقام کارفرما، نشانی شامل گذشته سال  پنج اطلاعات قبلی، کارفرمایان امتیاز تعیین برای -

 گردد. ارائه پیوست شونده بهتوسط ارزیابی  باید قرارداد مبلغ و
  



 

 16 از 16صفحه  مانکارانیپ یابیارز

 

        است *  قبولمورد قرائت و  کلیه مراتب فوق* 
  مهر و امضای مجاز و تعهدآور پیشنهاد دهنده 

 

 8شماره  فرم

 شوندهارزیابی بومی بودن ارزیابی

ف
دی

ر
 

 شرح
 A(0~100امتیاز خام تخصیصی )

سال  به تناسب هر    5سال حداکثر امتیاز کمتر از  5

 امتیاز 20سال 

درصد وزنی  

 امتیاز
(10 )B 

امتیاز 

 شدهکسب 
 

A × B / 

100 

1 
های ثبت شرکت در شهرستانهای .............................با ارائه تصویر برابر اصل اساسنامه، آگهی

  50  ( 0یا  100) امتیاز  تاسیس و تغییرات شرکت 

2 
سال گذشته با ارائه تصویر برابر  5داشتن دفتر کار دائم در شهرستانهای ............................... در 

  25  امتیاز( 100حداکثر  –امتیاز  20قرارداد اجاره رسمی  )هر سال  یااصل سند ملکی 

3 

سال گذشته با ارائه تصویر برابر اصل    5.............................. در اجرای قرارداد در شهرستانهای  

  25  امتیاز( 100حداکثر  -امتیاز   20گواهینامه پایان کار و صفحات اصلی قرارداد ) هر قرارداد 

طه
ربو

ی م
رما

رف
کا

 و 
ها

داد
رار

ت ق
صا

شخ
م

 

3-1-     

3-2-     

3-3-     

3-4-     

3-5-     

   (0  ~ 100شونده ) جمع امتیاز بومی بودن ارزیابی

 :توضیحات
الزامی است؛ در غیر اینصورت  شوندههای این جدول، از سوی ارزیابیائه تصویر برابر اصل مستندات مربوط به هریک از ردیفار  -

 یرد. گهیچ امتیازی به ردیف مربوطه تعلق نمی


